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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

DECRETO 524.- Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2020. 1

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLiS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA:

NUMERO 524.-

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

ARTICULO 1.- El gjercicio, seguimiento y control del gasto ptblico estatal y las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal de 2020, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2020 se sujetaran a las disposiciones contenidas en este decreto y a las aplicables de la materia. Dichas erogaciones se regiran por
el Presupuesto de Egresos siguiente:
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ANEXO 6

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DEZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensionesy jubilaciones

Salud

Riesgosdetrabajo

Invalidezy vida

Otrasprestaciones
sociales

Total

Tipode Sistema
Prestacionlaboral o Fondo general paratrabajadoresdel
estado o municipio
Beneficiodefinido, ContribuciondefinidaoMixto
Poblaciénafiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionadosy Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promediode afiosde servicio (trabajadoresactivos)
Aportaciénindividual al plan de pensiéon como %del salario
Aportacion del ente publico al plan de pension como %del
salario
Crecimientoesperadodelospensionadosy jubilados(como
Crecimientoesperadode losactivos(como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanzadevida
Ingresosdel Fondo
IngresosAnualesal Fondo de Pensiones
Néminaanual
Activos
Pensionadosy Jubilados
Beneficiariosde Pensionadosy Jubilados
Monto mensual por pensién
Maximo
Minimo**
Promedio

Montodelareserva

Valor presente de lasobligaciones
Pensionesy Jubilacionesen curso de pago
Generacion actual

Generacionesfuturas

Valor presente delascontribucio i )

futurosde

cotizacion2.00%

Generacion actual
Generacionesfuturas

Valor presente de aportacionesfuturas
Generacion actual
Generacionesfuturas

Otroslngresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual
Generacionesfuturas

Periodode suficiencia

Afo de descapitalizacion
Tasaderendimiento

Estudioactuarial

Afiode elaboracion del estudioactuarial
Empresaqueelaboréel estudioactuarial

PrestacionLaboral

BeneficioDefinido

13,798
88

19

42
1,552
96

48

67

9.91

7.00%)|

10.5%(Hasta 2022)
19.90(2023 enadelante)
19.72%,

0.4867%

57.87

23.40

313,663,432.14

1,179,293,969.76
204,976,400.07
0.00

103,738.55
3,092.42
11,006.04

204,235,702.79

3,049,702,119.87
12,935,231,163.63
15,793,448,820.26

718,557,794.52
2,266,289,514.77

2,023,511,689.76
6,440,858,236.60
0.00

(13,038,628,096.43)
(7,086,301,068.89)

2021
2.00%

2019
ValuacionesActuariales
del Norte,S.C.

10.5%(Hasta 2022)
19.90(2023 enadelante)

253,528,752.10
856,177,570.94
1,137,049,278.80

49,883,732.01
163,161,503.71

140,476,264.56
463,709,560.60
0.00

(919,346,326.47)
(510,178,214.49)

Prestacion Laboral

BeneficioDefinido

13,798
88

19

42

98

95

7

58

9.91

7.00%
10.5%(Hasta2022)
19.90(2023 en adelante)
19.11%

0.4867%

48.84

31.84

313,663,432.14

1,179,293,969.76
5,989,495.70
0.00

16,836.10
773.11
5,093.11

86,594,432.51
315,089,495.72
1,229,295,857.60

18,056,573.18
176,398,476.63

50,848,640.40
501,329,408.15
0.00

(332,778,714.65)
(551,567,972.82)

2021
2.00%

2019
ValuacionesActuariales
delNorte, S.C.

Prestacion Laboral

BeneficioDefinido

13,798
88

19

42
955
97

2

57

9.91

7.00%

10.5%(Hasta 2022)
19.90(2023 en adelante)
6.38%

0.4867%

48.51

32.19

313,663,432.14

1,179,293,969.76
65,398,488.01
0.00

35,003.46
0.00
5,706.67

981,685,135.31
656,281,764.85
1,445,961,807.61

73,630,203.04
207,489,074.78

207,348,076.54
589,689,758.35
0.00

(1,356,988,620.58)
(648,782,974.48)

2021
2.00%

2019
ValuacionesActuariales
delNorte, S.C.

PrestacionLaboral

BeneficioDefinido

13,798
88

9.91

7.00%

10.5%( Hasta 2022)

19.90(2023 enadelante)
NA

0.4867%

0.00

0.00

313,663,432.14

1,179,293,969.76
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

45,299,560.39
556,769,778.81
1,508,258,015.32

27,064,336.70
216,428,302.94

76,215,166.14
615,095,294.98
0.00

(498,789,836.37)
(676,734,417.40)

2021
2.00%

2019
ValuacionesActuariales
delNorte, S.C.

PrestacionLaboral

BeneficioDefinido

13,798
88.00
19.00
42.30
2,605
97.00
2.00
63.11

9.91

7.00%)

10.5%(Hasta 2022)
19.90(2023 enadelante)
14.81%)

0.4867 %

54.10

26.94

313,663,432.14

1,179,293,969.76
276,364,383.79
0.00

103,738.55
773.11
8,840.83

204,235,702.79

4,416,810,000.18
15,319,549,773.95
21,114,013,779.60

887,192,639.44
3,029,766,872.84

2,498,399,837.40
8,610,682,258.68
0.00

(16,146,531,594.50)
(9,473,564,648.08)

2021
2.00%

2019
ValuacionesActuariales
delNorte,S.C.
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